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e-mail: pmre@terra.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 39/2006

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
RECREIO

O povo do Municipio de Recreio, por seus representantes aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores publicos do Poder Executivo de Recreio.

Art. 2°. Esta Lei Complementar abrange os servidores publicos municipais da
Administracdo Direta do Municipio de Recreio e do SAAE — Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto.

Secao |l

Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes
diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il - tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

lll - o ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;
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IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no
servico publico;

V - melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - valorizag&o dos servidores;

VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - promocgéo da integragdo entre os servidores e destes com 0s usuarios
dos servicos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servi¢o publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com O0sS
objetivos da Administragéo Municipal;

Xl - gestao descentralizada de pessoal;

XIl - eficiéncia na prestacéo dos servicos;

XIlI - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

Secao lll

Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo, admitida em concurso publico ou em comissao;

Il - Nomeacéo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que
designa a pessoa para prover o cargo publico;

[l - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execucao é necessaria
uma pessoa;

IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor, criado por lei em namero limitado;

V - Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;

VI - Cargo em comissdo: 0 que € provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento,
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supervisdo e assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre
nomeacao e exoneragao;

VIl - Fungdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em caréter transitorio;

VIl - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

IX - Atividades ou Func¢éo: acdes de mesma natureza e finalidade em relagéo
ao conjunto de atribuicbes de um profissional;

X - Atribuicbes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos
gue devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl - Objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas visando
0 cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XIl - Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢cbes de trabalho exigidos dos ocupantes do
cargo;

Xl - Formacgdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designacdes profissionais
reconhecidas publicamente;

XIV - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominacdo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de
vencimentos, aos quais se da referéncias numeéricas;

XVI - Série-de-Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo
gue a cada nivel correspondera uma faixa de vencimento;

XVII - Carreira: organizacdo das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a
complexidade das tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o
desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formacdo adquirida
além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVIII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;
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XIX - Padréo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei
Complementar;

XXI - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificacéo;

XXII - Vencimentos ou Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;
XXIIl - Promog&o: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos mais
complexos, atribuicbes e tarefas que impliqguem em maior

responsabilidade na execucéo;

XXIV - Progressdo: passagem do servidor de um padrdao para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto que contém, em sSeus aspectos quantitativos e
gualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades normais e especificas do Executivo Municipal, indicando as
classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de
vagas;

XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades normais e especificas de seu setor de atuacéo, indicando as
classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de
vagas.

Secao IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A duracdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada
para a classe a que pertenca seu cargo, em razao das atribuicdes respectivas e da
necessidade do servico.
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81°. A duracdo maxima do trabalho ser& de 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungao gratificada submete-se ao
regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse do Executivo.

83°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao do trabalho estabelecida
em leis especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio.

Art. 6°. A duracédo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotacdo dos cargos sera,
como indicado no Anexo lll, e correspondera:

| - ao limite maximo estabelecido no §1° do artigo 5°;

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

lll - ou a de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IV - ou ade 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou ade 20 (vinte) horas semanais.

81°. O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinqlenta por
cento) da jornada normal, e o maximo de 25%, 66,7% e 100% para os ocupantes de
cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte)
horas semanais, respectivamente, recebendo o seu vencimento proporcionalmente
as horas trabalhadas.

§2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em

situacdes superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos

corresponderao a duracdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

81°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado

proporcionalmente, observado o regime juridico do servi¢o extraordinario.
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§2°, Somente sera autorizado servi¢o extraordinario para atender a situacao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta
por cento) da duracdo normal do trabalho do cargo.

83°. Havendo interesse da Administracao Publica e do servidor, podera este
prestar servicos com jornada reduzida.

84° Na hipotese de ocorrer o disposto no paragrafo anterior, o servidor
recebera remuneracao proporcional a nova jornada, e ndo lhe serd permitido o
exercicio de servi¢os extraordinarios.

Secéo V
Da Estrutura do Plano

Art. 8° Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do
Executivo Municipal distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a

competéncia e a finalidade precipua dos 6rgéos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei Complementar
sao0 0s seguintes:

| - Quadro Setorial do SAAE;

Il - Quadro Setorial de Administracao;

[l - Quadro Setorial de Educacéo;

IV - Quadro Setorial de Saude.

Art. 9°, Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as
tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a
escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu

desempenho;
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Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, 0
mercado de trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

lll - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade
dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Comissao sao compostas dos
seguintes grupos:

|- Grupo de Direcdo, compreendendo fungbes de planejamento,
organizacao, direcdo e coordenacdo dos orgaos diretamente ligados ao
Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento, compreendendo as funcbes de controle e de
coordenacédo de equipes, seguindo os objetivos organizacionais;

[l - Grupo de Supervisdo, compreendendo a funcdo de coordenacdo e
supervisdo de equipes de servidores;

IV - Grupo de Assessoramento, compreendendo as atividades de assessoria
direta ao Prefeito e aos ocupantes dos cargos em comissao.

CAPITULO Il
DOS QUADROS SETORIAIS

Secao |
Do Quadro Setorial do SAAE

Art. 10. O Quadro Setorial do SAAE abrange:
| - 0s cargos comuns, por suas atribuicdes, aos 6rgdos do SAAE — Servico
Auténomo de Agua e Esgoto;

Il - os cargos em comissao, pertinentes ao SAAE.

Art. 11. Compete ao SAAE:
| - dirigir o Quadro Setorial do SAAE;
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Il - colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento, em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial do SAAE;

lll - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos, de provimento efetivo, do Quadro Setorial do SAAE;

IV - implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial do SAAE, bem como
acompanhar a implantacdo das regras relativas aos cargos comuns neste
lotados.

Art. 12. Compete ao Diretor:

| - encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei
Complementar, com base em estudo do Quadro Setorial do SAAE;

Il - zelar pela observancia do disposto no regulamento e apresentar nova
proposta ao Prefeito, visando o seu aperfeicoamento e a correcao de
eventuais distor¢oes;

[l - aprovar todo edital de promocédo e de concurso publico, previamente
visado, sob pena de nulidade, pela Assessoria Juridica;

IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promocao;

V - baixar os atos de progressao e promocao.

Secao |l

Do Quadro Setorial de Administracao

Art. 13. O Quadro Setorial de Administracdo abrange:

| - 0os cargos comuns, por suas atribuicbes, aos o6rgdos do Executivo
Municipal;

Il - os cargos especificos, por suas atribuicbes, aos 6rgdos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administracao;

lll - os cargos em comissao, pertinentes aos 6rgaos abrangidos pelo Quadro
Setorial de Administragao.
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Pardgrafo Unico. Os oOrgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administracdo sao todos aqueles pertencentes a Administracao Direta, exceto os de
finalidade de manutencé@o e desenvolvimento do ensino, de a¢des de Saude e de
servigos de 4gua e esgoto - SAAE.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal de Administracdo e Financas:

| - dirigir o Quadro Setorial de Administracao;

Il - colaborar na elaboracdo da proposta do regulamento, referido no artigo
15 e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja 0
Quadro Setorial, e recomendar ao Prefeito que o aperfeicoe ou assegure
a correcao de eventuais distor¢oes;

[ll - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em
carater efetivo, de todos cargos dos Quadros Setoriais;

IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do quadro Setorial de Administracdo e dos cargos comuns a
todos os Quadros;

V - implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Administracéo e dos cargos
comuns lotados nos Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o

regulamento do Plano.

Art. 15. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras

previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal:

| - baixar o regulamento a que se refere ao artigo 15, com base em estudo
elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promocdo e de concurso publico, previamente
visado, sob pena de nulidade, pela Assessoria Juridica,

[l - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de

promocao;
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IV - baixar os atos de progressao e promogao.

Secéo Il
Do Quadro Setorial de Educacéao

Art. 17. Integram ao Quadro Setorial de Educacéo:

| - os cargos especificos, de provimento efetivo, da Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura voltados para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

Il - os cargos em comissao, pertinentes a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura voltados para a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal de Educacéo e Cultura:

| - dirigir o Quadro Setorial de Educacéo;

Il - colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento, em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Educacéo;

[l - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos, de provimento efetivo, do Quadro Setorial de Educacéao;

IV - implantar as regras de progressao e promocao dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Educacdo, bem como
acompanhar a implantacdo das regras relativas aos cargos comuns neste
lotados.

Art. 19. A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a 20

(vinte) horas de aulas e 5(cinco) horas em atividades extra-classe.

Art. 20. A definicdo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da
Educacao e a sua movimentacdo, mudanca de lotacdo, serdo da seguinte forma:
| - o0 servidor, no ato de sua posse, podera optar pela sua lotacdo em unidade
de ensino, seguindo a ordem de sua classificacdo no concurso publico;
Il - a mudanca de lotacdo poderd ocorrer com a permuta de servidores que
ocupam cargos da mesma classe;
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Il - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de ocupantes de
cargos de professores, devera ocorrer apés o término do ano letivo e
antes do inicio do seguinte;

IV - para mudanca de lotacéo, o professor devera pleitea-la dentro do més de
outubro de cada ano, atravées de memorando dirigido & Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

V - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos
interesses da comunidade escolar ou com sua anuéncia, podera ocorrer
mudanca da lotacdo de professores no periodo ndo compreendido no
inciso anterior.

Art. 21. A prioridade na mudanca de lotacédo obedecera a seguinte ordem:

| - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los
numa s6 unidade de ensino;

Il - ao servidor que tiver melhor freqiéncia e assiduidade;

[l - ao servidor com maior tempo de servico na funcdo, na rede municipal de
ensino;

IV - ao servidor com maior tempo de servi¢co publico municipal;

V - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

VI - ao servidor mais idoso.

Paragrafo uUnico. Somente se procedera a movimentacdo de servidor em
periodo de estagio probatério em casos de fusdo de turmas, nucleacdo de escolas
ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de
cargo comissionado ou de reintegracéo judicial.

Art. 22. O servidor pertencente ao Quadro Setorial da Educacdo, em
exercicio na escola, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as
férias escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o més de janeiro.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo, além
das férias regulamentares poderdo ser fixados periodos de recesso escolar,

exclusivamente para os servidores lotados em estabelecimentos de ensino.
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Subsecéo |
Das Gratificagdes

Art. 23. O profissional da educacdo no exercicio das suas atividades no
ensino infantil, fundamental ou médio terd direito, conforme o caso, as seguintes
gratificacOes:

| — Gratificacdo do FUNDEF, aplicavel somente os profissionais do magistério

no ensino fundamental publico;

Il — Gratificagdo de Produtividade.

81°. O servidor designado para exercer as funcdes de coordenacao de turno
de Escola tera direito de perceber os vencimentos relativos ao seu cargo efetivo
acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificacdo de Funcao.

§2°. As gratificagbes de que tratam esta Lei, sob nenhuma alegacéo, serao

incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Subsecao Il
Da Gratificacdo do FUNDEF

Art. 24. A gratificacdo sera custeada com o residuo da parcela de 60%
(sessenta por cento) do FUNDEF - Fundo de Manutenc¢éo do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério que ainda nao houver sido utilizado para o pagamento
de profissionais do magistério em conformidade com o que disposto no artigo 7° da
Lei Federal 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 25. A Gratificacdo do FUNDEF sera calculada dividindo-se o residuo
pelo niumero de profissionais do magistério em atividades no ensino fundamental
publico.
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§ 1° No calculo do valor individual serd considerado o numero de meses
trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o
afastamento para o gozo de licenga-prémio e licenga-maternidade.

§ 2°. A auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas para fins
de reducdo ou perda da gratificacdo, observada a seguinte proporgao:

| - até 15 (quinze) dias - reducdo de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificacéo;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - reducdo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da gratificacéo;

[l - de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias - reducéo de 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da gratificacéo.

8 3°. Nao se concedera a Gratificacdo ao servidor cujos afastamentos forem

superiores a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4°. Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano
letivo terdo a gratificacdo calculada a razao de 1/12 (um doze avos), submetendo-se

esses profissionais as mesmas reducdes previstas no § 2°.

Subsecéo I

Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 26. A Gratificacdo de Produtividade serd concedida em montante fixado
periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme disponibilidade de
caixa, observados os limites definidos pelo artigo 212 da Emenda Constitucional N°
14/96, Leis N° 9394/96 e 9424/96 e Lei Complementar N° 101/2000.

81°. A gratificagdo por produtividade sera concedida aos professores,
diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio a educacdo, devendo ser
disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos professores, e a sua
concessao sera objeto de regulamentacao.
| — no caso dos professores:
13
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a) proporcional ao numero de alunos em sala de aula aferidos no censo
escolar;

b) deducdo proporcional as transferéncias expedidas, evasdo escolar e
faltas ao trabalho;

c) acréscimo proporcional as transferéncias recebidas e indice de
aprovacao;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliacdo externa a
unidade de ensino na qual o professor esta lotado;

Il — no caso dos pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a

educacéo:

a) proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo escolar na
unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;

b) proporcional ao estado de conservacédo da unidade de ensino aferida
por uma comisséao especial em laudo de vistoria;

) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar.

Subsecéao IV

Dos Deveres

Art. 27. Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educacéao:

| — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que
for de sua competéncia;

[l — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lll — ocupar—se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV — contribuicdo para a manutencdo do bom funcionamento da escola;

V — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pelo
especialista de educacéo ou pela coordenacao de ensino;

VI — assegurar a gestdo democratica da escola;

VIl — respeitar a instituicdo escolar;

VIl — zelar pelo cumprimento deste plano.

Subsecao V
14
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Da Escolha do Diretor Escolar

Art. 28. Cada estabelecimento de ensino ter4 um Diretor Escolar que dirigira
e coordenard as suas atividades.

Paradgrafo unico. Os estabelecimentos de ensino menores poderdo ser
agrupados sob a direcao de um unico Diretor, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 29. O Diretor Escolar sera escolhido em processo de elei¢des diretas,
com a participacdo de toda comunidade escolar, precedido de exame seletivo
escrito de carater eliminatorio.

81°. O cargo de Diretor Escolar é de dedicacdo exclusiva e provimento em
comissdo, ndo podendo o0 seu ocupante exercer outro cargo na Administracao
Pudblica, direta ou indireta, em qualquer esfera da Federacéao.

§2°. A Comunidade Escolar é composta pelos servidores da unidade de
ensino, estudantes e pais, na forma do regulamento proprio, observando, ainda, o

gue dispde este artigo.

83°. O processo de escolha de Diretor Escolar sera coordenado por uma
Comissao Organizadora designada pelo Prefeito e compreendera:
| - a fase de elaboracédo e aplicacdo de avaliacdo escrita, a qual tera carater
eliminatorio;
Il - a fase de inscricdo de candidatos, que somente admitira a inscricdo de
candidatos aprovados em avalia¢ao escrita;
lll - a fase de consulta a comunidade escolar, que escolherd, livremente, o

candidato que preferir, pelo voto secreto de seus membros.

84°, Na fase da inscricAo de candidatos do processo eleitoral, os
requerimentos serdo apresentados pelos interessados em cada escola, dentro do

prazo e critérios fixados em Edital, a comissdo Organizadora.
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85° Poderdo concorrer ao cargo de Diretor Escolar o professor e o
especialista da educacéo, efetivos ou ndo, em pleno exercicio de suas atividades

nos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

86°. Os profissionais indicados no artigo anterior poderdo concorrer em
apenas em um estabelecimento de ensino, sendo vedada a inscrigdo em mais de

uma escola.

87°. Na fase de consulta & comunidade escolar, as escolhas deverdo ser
realizadas concomitantemente nas Escolas Municipais, em conformidade com a
listagem, locais e datas fixadas em Edital.

88°. Poderéo votar no processo de escolha do Diretor Escolar:

| — os professores;

Il — os especialistas de educacéo;

[l — os demais servidores da escola, efetivos ou ndo, que estejam em
atividades na unidade de ensino;

IV — os alunos regularmente matriculados na escola, com frequéncia
comprovada até o més anterior ao da realizacdo da consulta, que estejam
cursando, pelo menos, a 72 série do ensino fundamental;

V — os alunos regularmente matriculados na escola e com frequéncia
comprovada até o més anterior ao da realizacdo da consulta, que contem
14(quatorze) anos de idade, no minimo, até o dia anterior ao da
realizacdo da consulta, independentemente da série que esteja cursando;

VI — o pai, a mae, ou, na falta deles, o responnsavel legal pelos alunos
regularmente matriculados na escola e com freqtiéncia comprovada até o
més anterior ao da realizagdo da consulta, ou ainda, no caso de nao
haver responsavel legalmente constituido, a pessoa notoriamente

conhecida como tal.

Secgéo IV
Do Quadro Setorial de Saude
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Art. 30. Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos, de
provimento efetivo e de provimento em comisséo, voltados para as agbes de
promocdao, prevencao e atengdo a saude.

Art. 31. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

lll - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos
especificos, de provimento efetivo, do Quadro Setorial de Saude;

IV - implantar as regras de progressao e promocéo dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como
acompanhar a implantacdo das regras relativas aos cargos comuns neste
lotados.

Art. 32. A definicdo da lotacdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude e
a sua movimentacdo, mudanca de lotacdo, observardo as mesmas regras dispostas
nos artigos 20 e 21 desta Lei Complementar.

Art. 33. O profissional da saude de nivel superior poderd exercer suas
atividades em jornadas especificas para atender a demanda, observando o minimo
de 10 (dez) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, recebendo o seu
vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

Paragrafo Unico. Aos profissionais de saude de nivel superior que fizerem
plantdes em finais de semanas terdo direito de perceber os vencimentos relativos
ao seu cargo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
Gratificacdo de Funcdo referentes as horas efetivamente trabalhadas nesses
plantdes.

CAPITULO llI
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DOS CARGOS

Secéo |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 34. Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administracdo Municipal,

Il - fornecer as informacgdes, através de sua descricao, as quais servirdo para
o desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao
subsistema de avaliacao de cargos.

Paragrafo Unico. as descri¢cdes de cargos, definidas em regulamento, devem

enfatizar os seus objetivos.

Art. 35. Os cargos em comissao sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacdo de
classe.

§ 1°. S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
dirigente de cada 6rgdo do Executivo Municipal, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito.

§ 2°. S&o considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados
a servidores de carreiras, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito ou por

eleicdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas em regulamento.

§ 3°. Do total de cargos em comissdo, pelo menos, 20% (vinte por cento)

serdo ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 36. Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada classe

sao os constantes dos Anexos IV e Xl, respectivamente.
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Secéo Il
Da Especificacdo dos Cargos

Art. 37. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigida para seu desempenho séo definidas em lei.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo XV sera exigido
aos novos servidores por ocasidao da nomeacado, sendo dispensado para os atuais
ocupantes de cargos.

§ 2°. O requisito considerado desejavel na especificacdo dos cargos nao €

obrigatdrio para o provimento, sendo apenas recomendavel.

8§ 3°. Somente podera deixar de ser exigido escolaridade minima para os

cargos de recrutamento amplo, os de livre nomeacédo e exoneracao pelo Prefeito.

Art. 38. As especificacbes dos cargos devem determinar o padrédo de

exigéncia dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagdo das atribuigbes tipicas de cada cargo ou classe de

cargos € aprovada em regulamento.

§ 2° As especificacbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,

responsabilidades e condicfes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 3° - A Classe de Cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais 0s
interesses sociais, ou que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar
com praticas de trabalho desatualizadas em relacdo as modernas técnicas

administrativas tornar-se-a em Extincao.
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8 4° - Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo em Extin¢do, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,

extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secéo Il
Da Avaliacédo dos Cargos

Art. 39. A avaliacéo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacao
aos demais.

8 1° A avaliacdo de cargos deve ser revista sempre através de comissao
composta por membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneragao
de Pessoal, que deve ser instituido, com representantes do Executivo Municipal e

dos servidores.

§ 2°. A avaliagédo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator

definido na sua especificacéo.

Secao IV

Da Classificacdo dos Cargos

Art. 40. A classificacdo e o enquadramento dos servidores da Administracao
Direta do Municipio e do SAAE obedecem a critérios de formacdo e qualificacao

inerentes a atividade especifica, fun¢éo ou cargo.

Art. 41. A classificacdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente

através dos valores atribuidos na avaliacdo dos cargos.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secéo |
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Do Sistema de Carreiras

Art. 42. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizacao em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante
de cargo em carater efetivo, movimentacdo em classes, dispostas hierarquicamente
segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuicdes dos respectivos
cargos.

8 2°. Nao se integram ao sistema de carreira, 0s cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 43. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padréo da respectiva carreira.

Art. 44. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
movimentacdo ascendente de um para outro padrdo, quando se tratar de
progressdo, e de um nivel para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de
promocao.

Art. 45. A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada a
comprovacdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a
inspiracdo de profissionalizar-se no exercicio da fungéo publica.

81°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressao, o desempenho de
servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no

exercicio de cargo em comissao.

82°. Nao se contard, para o efeito de progressédo e promocado, o periodo de

licenca para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.
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83°. Sera comprovado, com base na evolucdo da capacitacdo profissional,

titulacéo e formacao, o desenvolvimento pessoal do servidor.

84°, O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em
carreira, e o numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos
segundo critério de propor¢ao deduzido da organizacédo e complexidade da carreira.

85°. A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da
carreira, observard as regras de promocdo, e a passagem do servidor a outro
padrdo, nas escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de

progressao.

Secéo I
Da Progressao

Art. 46. Progressao € a passagem do servidor de um padrao para outro da
mesma classe, tendo por origem:
| - meérito;

Il - titulacdo ou qualificacéo.

81° A progressdo por meérito da-se para o padrdao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacao

de desempenho.

§2°. Para adquirir direito a progresséo por mérito devera o servidor:

| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il - obter o conceito favoravel, na avaliacdo de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere a alinea anterior.

83°. A progresséao por titulagéo e qualificacdo dar-se-& para o padréo superior
aguele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de

conclusédo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacéo,
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dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administragdo Municipal em
regulamento.

84°, O direito a progressao por titulagdo ou qualificacdo podera ser pleiteado
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais
alternados ao da progressao por mérito.

850, Sujeitar-se-a o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo,
relativo a cada ano do intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do
regulamento.

86°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao; no
caso de absolvi¢do, contar-se-4 em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 47. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por merito
sera devido a partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos impares,
condicionado a obtencdo de conceito favoravel de desempenho, referente ao
intersticio requerido.

Art. 48. A direcdo do Quadro Setorial cuidard, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliacdo de desempenho
do cargo.

Art. 49. Ao atual servidor da ativa assiste o direito, ainda, na forma do
regulamento e do Anexo Xlll, a acréscimo de padrao ou padrées de vencimento, por
efeito de nova titulacdo ou qualificacdo obtida:

| - até o exercicio de 2005;

Il - em cada biénio, a partir de 2006.

81°. No caso do inciso |, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir
do exercicio de publicacdo desta Lei Complementar, no més a ser definido em
regulamento.
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§2°. No caso do inciso I, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir
do vigésimo quarto més da ultima progresséao por nova titulacéo ou qualificacao.

83°. A concessdo do beneficio seréd deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no érgao competente
na Prefeitura, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, no caso do inciso I.

84°, Considera-se novo titulo ou qualificacdo, para o efeito deste artigo, no
caso do inciso |, a que o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de
escolaridade ou a qualificacdo, depois de seu ingresso no cargo efetivo no
Executivo Municipal de Recreio.

85°. No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificacdo no periodo
mencionado no inciso |, ou no mesmo biénio referido no inciso Il, somente um deles,
0 mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito a vantagem prevista neste artigo.

86°. As horas excedentes de cursos para qualificagdo néo utilizadas para
progressao por nova titulagdo ou qualificacdo ndo poderdo ser contadas para o

biénio seguinte.

87°. Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrdes de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de

nova qualificacdo ou titulacao.

88°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrbes, na
progressdo, 0s cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido
previamente credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial e autorizados pelo
Prefeito, sob a condicdo, ainda, de que guardem afinidade com a classe de cargos a

gue pertencer o servidor.

Secéo Il
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Da Promocéao

Art. 50. Promocéo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padréo do nivel subsequente da classe.

81°. A toda classe de cargos sera atribuido numero de niveis de vencimento,

no maximo de trés, formando a série-de-classe.

82°, Por efeito de promocao o servidor sera posicionado no padrao inicial ou
no padrdo subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que Ihe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento),
no vencimento do cargo.

83°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrao de nivel
da tabela de vencimento, cuja amplitude em relacdo aos padrdes do nivel seguinte
for superior a 11% (onze por cento), a promoc¢ao podera se dar no mesmo nivel,
garantindo o numero de padrbes que |he assegure o percentual referido no
paragrafo anterior.

Art. 51. Para candidatar-se a promocéao, devera o servidor efetivo satisfazer

cumulativamente 0s seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de
efetivo exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

[l - ter obtido conceito favoravel, nas avaliacdes de desempenho do periodo
(inciso 1) de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV - possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificacdo de classe;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de
provas ou de provas e titulos, que apure sua aptidao para o desempenho
das atribuicdes do nivel subsequente da série-de-classe, da sua classe
de cargo.
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81°. As provas a que se refere o inciso V poderdo ser praticas, pratico-orais
ou escrita, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de
ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

82°. Limita-se a promoc¢ao ao candidato que, no processo seletivo a que se
refere o inciso V, conseguir a melhor colocagao entre os classificados de cada
série-de-classe.

83°. Os editais de selecdo interna abrangente das carreiras selecionadas
pela Administracdo, para o efeito de promocdo, deverdo ser amplamente
divulgados, com base em programacdo conjunta dos dirigentes dos Quadros
Setoriais.

Art. 52. Efetivada a promocao, na forma do regulamento, prosseguira, para
efeito de progressao no novo nivel, a contagem do tempo de servico a partir da

obtencao do ultimo padréo, no nivel anterior.

Art. 53. Nao poderad concorrer a promoc¢do o servidor que, no periodo
aquisitivo:
| - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;
Il - ter sofrido punicdo disciplinar de suspensao;
lll - esteve afastado do exercicio do cargo, no Executivo Municipal de
Recreio, desde que ndo seja a auséncia computada como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 54. Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos a promocao, esta
recaird, nesta ordem, no servidor:

| - com mais tempo de servi¢o publico municipal de Recreio;

Il - de melhor nivel de escolaridade;

[l - com menor idade.
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Art. 55. Para o efeito de promocao no cargo de que seja titular em carater
efetivo, o ocupante de cargo em comissdo se sujeitara aos requisitos do artigo 51,
sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo Uunico. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concesséo
de progressao e promocao aos servidores a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade.

Art. 56. O procedimento de promocao sera autorizado, em cada caso, pelo
Prefeito, que determinard a publicacdo do respectivo edital para habilitacdo dos
interessados.

Art. 57. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe
superior, para o efeito de nova promocéao.

Secao IV

Da Avaliacao de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 58. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos

especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico. O servidor do Executivo Municipal tera seu desempenho
permanentemente avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos 0s seguintes
fatores:

| — relacBes humanas;

Il — satisfacao;

[l — adaptacéo;

IV — assimilacao;

V — desempenho;

VI — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;

VIII = comprometimento;

IX — motivagéo;
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X - comunicacéao.

Art. 59. O desempenho do servidor serd objeto de auto-avaliacdo e de
avaliacdo gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisdo por Comissdo Paritaria com
ratificacdo do dirigente do Quadro Setorial, provocada por pedido de
reconsideracdo ou recurso do interessado, ou de oficio.

81°. A avaliacdo de desempenho sera coordenada por comissdo designada
pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento, no qual
poderdo desdobrar os fatores em subfatores e acrescentar outros de carater de
avaliacao individual ou coletiva.

82° Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracdo, a
revisdo da avaliagcdo de desempenho ficara a cargo de Comissao Paritaria de
representantes do Executivo e dos servidores, observado o regulamento.

83°. A Comisséo de que trata o paragrafo anterior devera ser constituida por
ato do Prefeito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do regulamento

referido no §1°.

Art. 60. A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada

ano.

81°. Em nenhuma hipotese, conceder-se-a progressdo ao servidor ou sera
ele promovido, se nao tiver sido avaliado o desempenho de seu cargo, no periodo

do intersticio.
82°. No caso de néo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de

seu cargo por omissdo do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal,

pelos prejuizos causados, a quem tiver dado causa a omissao.
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Art. 61. O sistema de avaliagdo de desempenho de cargo constar4 do
regulamento a que se refere o artigo 59, §1°, a ser baixado dentro de 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Secéo |
Da Formacdo da Remuneracao

Art. 62. O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos IV e Xl desta Lei Complementar.

Art. 63. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada

semanal estabelecida no Anexo lll.

Art. 64. Além do vencimento, o servidor pode fazer jus as seguintes
vantagens, observada a legislacéo especifica:

| - Abono Natalino;

Il - Adicional Noturno;

[l - Adicional pela Prestacéo de Servico Extraordinario (Hora Extra);

IV - Adicional de Insalubridade / Periculosidade;

V - Adicional de Férias;

VI - Gratificacdo de Funcao;

VII - Gratificacdo de Instrucao;

VIII - Diéria;

IX - Transporte.

8 1° O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, por lei de
iniciativa do Legislativo Municipal, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie

remuneratoria, conforme determina a Constituicdo Federal.
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8§ 29 O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual
de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificacdo de Funcéo.

8§ 3° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor
designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissao dos grupos de
direcdo, gerenciamento e supervisao.

§ 4°. Sera atribuida Gratificacdo de Instrucdo, em valor correspondente ao
namero de horas de treinamento realizado multiplicado pelo dobro de seu
vencimento/hora, ao servidor que atuar como instrutor em programas de
capacitacdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo
planejamento das atividades de treinamento e capacitagéo.

§ 5° O valor da hora trabalhada em carater de servigo extraordinario sera
acrescido de 50% (cinguenta por cento) nos dias da semana, feriado, sabado e

domingo.

Secao |l

Da Estrutura dos Vencimentos
Art. 65. Por suas diversas classes, sob critérios de proporcdo compativeis
com a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se
dara, com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe,
observados os paragrafos seguintes.

81°. A tabela de Vencimentos, Anexo Xl, sera composta de niveis.

§2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.
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83°. A cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o
subsequente, na escala do nivel, a mesma relacdo percentual;

84° Os objetivos e atribuicbes de cada classe guardardo compatibilidade
com o0s respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade e
responsabilidade.

Secéo Il
Da Politica de Remuneracéao

Art. 66. A remuneracéo dos cargos deverao obedecer 0s seguintes preceitos:

| - a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padréo de cada nivel com o primeiro;

Il - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrdao do ultimo nivel com o primeiro padréo do
primeiro nivel.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 67. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracéo dos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Recreio serdo revistos, na
forma do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada
ano, sem distincdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as
pensdes.

Art. 68. A revisao geral observara as seguintes condicoes:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

[l - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentéaria anual;
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IV - comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados 0S compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracbes no
mercado de trabalho;

atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo
169 da Constituicdo e a Lei Complementar No 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 69. Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em
decorréncia de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criacdo e
majoracdo de gratificacdbes ou adicionais de qualquer natureza e espécie,
adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante
enquadramento direto, seguindo critérios de avaliacdo e enquadramento.

Paragrafo unico. Na implantacdo do Plano valorizar-se-a, de modo especial,
a negociacdo com os servidores.

Art. 71. Observada a correlacdo dos cargos, no confronto do quadro atual
com o proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais
servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do
requisito de escolaridade previsto na descricdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

81°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o

servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, ndo
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havendo coincidéncia, no padrédo imediatamente superior da mesma classe ou na
classe subsequente.

82°. Na verificagdo da correlacdo de cargos, o 6rgdo responsavel pela
implantacdo do Plano submetera a andlise as atribuicdes exercidas pelo servidor,
tendo em vista corrigir distorgdes.

83°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razédo de licenca para
tratar de interesse particular, somente serd enquadrado quando do retorno as
atividades, observada, se for o caso, a correlacdo de cargos, com base no ultimo
exercido no Executivo Municipal de Recreio.

Art. 72. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele
resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progresséo.

Art. 73. O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal de Recreio
gue, por ocasidao do enquadramento estiver a disposicdo de outro O0rgdo nao
integrante da Administracdo Municipal, tera que se apresentar ao dirigente do
Quadro Setorial da Administracdo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 74. O enquadramento direto sera realizado por uma comisséo constituida

para este fim.

Paragrafo Uunico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliacado da vida funcional do servidor, realizando:
| - a transposicao dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este
Plano;
Il - o enquadramento, apos avaliacdo, no sentido de se corrigir os desvios de
funcao existentes;
Il - a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por

servidores.
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Art. 75. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, que o encaminhara ao Prefeito para julgamento em
segunda instancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de
nulidade, para o provimento de cargos especificamente definidos, constantes de
Quadro Setorial.

Art. 77. Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo Xlll serdo objeto de
requerimento do servidor, a ser protocolado no 6rgao competente na Prefeitura,
devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta

Lei Complementar ou da nova titulacéo.

Art. 78. Ficam transformados, nos termos do Anexo |, os cargos nele

arrolados.

Art. 79. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
|- Tabela de Transformacéo de Cargos;

Il - Numero de Vagas por Classe de Cargo;

[l - Jornada de Trabalho;

IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

V - Cargos em Comissédo (Cargos e Jornadas);

VI - Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administracao;
VIII - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educacéo;

IX - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

X - Cargos Especificos do Quadro Setorial do SAAE;

Xl - Tabela de Vencimento;

XIl - Classificagéo dos Cargos;

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO
CEP 36.740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e-mail: pmre@terra.com.br

Xl - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificacéo;
XIV - Tabela de Séries de Classes;
XV - Especificagéo de Cargos.

Art. 80. Dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da publicagéo desta
Lei Complementar, sera revista, para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada
em decreto, a lotacdo dos cargos de provimento efetivo e em comissdo de cada
Quadro Setorial.

Art. 81. O servidor cuja escolaridade nao corresponda ao enquadramento no

cargo requerido tera prazo de 5(cinco) anos para regularizar sua situacao funcional.

Paragrafo Unico. O servidor que apos o prazo referido no caput nao
regularizar sua situacado funcional ndo tera mais acesso as progressdes e a

promocao.

Art. 82. Ficam substituidas todas as gratificacoes dos Planos de Origem, bem
como as dos Cargos em Comissao existentes, passando a vigorar as gratificacdes
definidas por este Plano.

Art. 83. Ficam substituidos o0s beneficios que séo adquiridos
automaticamente pelo fator tempo, bem como as Férias Prémio, passando a vigorar
as progressodes e promocao definidas por este Plano.

81°. Ficam concedidos aos servidores publicos efetivos do Executivo
Municipal de Recreio padrdes de vencimento que lhes assegurem percentual de
3,5% (trés virgula cinco por cento) a titulo de substituicdo ao beneficio de Férias
Prémio.

§2°. A contar da publicacdo desta Lei Complementar o setor de pessoal

providenciara o enquadramento dos servidores efetivos que obtiverem os direitos
descritos no paragrafo anterior, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes.
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83°. Serd ainda, concedido a cada servidor efetivo a diferenca do periodo
incompleto das Férias Prémio a ser gozada, conforme programacdo da
Administracdo Municipal e acordo com o servidor.

840°, A diferenca referida no paragrafo anterior € o valor resultante do periodo
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “multiplicagdo de 30 (trinta) dias
vezes 06 (seis), dividido por 120 (cento e vinte), multiplicado pelo Numero de Meses

Incompletos”.

85°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo o percentual equivalente
ao periodo incompleto para obtencao do quinquénio, o qual devera ser incorporado

ao seu vencimento.

86°. A diferenca referida no paragrafo anterior € o percentual resultante do
periodo entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “divisdo do percentual de 05%
(cinco por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo Numero

de Meses Incompletos”.

§7°. Para o efeito do enquadramento de que tratam os paragrafos anteriores,
sera o servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual
acrescido do percentual resultante referido neste artigo, ou, ndo havendo

coincidéncia, no padrdo imediatamente superior da mesma classe.

88°. O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente
sera enquadrado quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as

regras contidas nesta Lei Complementar e na legislacdo em vigor.

Art. 84. Fica garantido tdo somente aos atuais servidores efetivos o direito de
optar pela manutencdo da licenca-prémio, beneficio que se constituira de
afastamento remunerado de 06 (seis) meses a cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio.
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81°. O direito de opcao, em caréter irreversivel, sera exercicio pelo servidor
interessado no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei.

§2°. O servidor que optar pela manutencgéo da licengca-prémio néo tera direito
as indenizacdes previstas nos 88 1°, 2° e 4° do artigo anterior.

83°. A licenca-prémio, em nenhuma hipGtese, poderd ser convertida em
espécie pecuniaria.

84°. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punicdo de suspenséo em processo administrativo disciplinar;

Il - faltar mais 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;

lll - afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse
particular ou para prestar servico a outro ente da federacdo sem 6nus
para o Municipio de Recreio;

IV - ndo alcancar conceito favoravel nas avaliacdes de desempenho a que
for submetido;

V - afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte) dias, em
decorréncia de licencas ou atestados meédicos.

85°. No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei
serdo baixadas, por Decreto do Prefeito Municipal, as normas regulamentares a
concessao da licenca-prémio, obedecidas as diretrizes e condicdes fixadas neste
artigo.

Art. 85. Para fins do disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal/88 e nos artigos 64, 65 e 66 desta Lei, ao ser implantada a tabela de
vencimento constante do Anexo Xl, confere-se revisdo geral da remuneracdo na
ordem de 6,51% (seis virgula cinquenta e um por cento), incidindo sobre o
vencimento de abril de 2005, o qual ndo sera cumulado com os demais beneficios.

Paragrafo Unico. Na implantacdo deste Plano, fica garantido pelo menos o
percentual referido no caput deste artigo sobre o vencimento base de cada servidor.
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Art. 86. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,
utilizar-se-do dotacdes do orcamento do Executivo, da Administracdo Direta e do
SAAE.

Art. 87. Ficam revogadas as disposi¢cdes das Leis Municipais N° 769/97, de
04 de julho de 1997, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 790/97, de 29 de setembro de 1997, que
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER REMUNERACAO POR
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”; Lei N° 836, de 30 de dezembro de 1998, INSTITUI
GRATIFICACAO ESPECIAL Para o caso que menciona e da outras providéncias;
Lei Complementar N° de 11 de abril de 2001, que “INSTITUI O PLANO DE
ORGANIZACAO DE PESSOAL E O SISTEMA DE CARREIRAS DOS SEVIDORES
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE RECREIO-MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 902, de 11 de abril de 2001, que “DISPOE
SOBRE A FIXACAO DO SALARIO BASE DE SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’. Lei N° 905, de 02 de maio de 2001, que “DA NOVA REDACAO
AO QUADRO CONSTANTE DO ARTIGO 1° DA LEI N° 760/96”; Lei N° 918/2001, de
30 de maio de 2001, que “DA NOVA REDACAO AO QUADRO CONSTANTE DO
ARTIGO 1° DA LEI N° 760/96”; Lei N° 920, de 30 de maio de 2001, que “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 956, de 19
de margo de 2002, que “REVOGA AS LEIS N° 902 (11/04/2001), N° 905
(02/05/2001), N° 918 (30/05/2001) E N° 920 (30/05/2001) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”; Lei N° 961, de 08 de abril de 2002, que ALTERA A
NOMEMCLATURA DOS CARGOS, N° DE CARGOS E VENCIMENTOS DA LEI N°
956 DE 19 DE MARCO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 981, de
28 de maio de 2002, que “ALTERA O N° DE CARGOS E VENCIMENTOS DA LEI
961 DE 08 DE ABRIL DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1.005, de
11 de dezembro de 2002, que “AUTORIZA A PREFEITURA DE RECREIO A CRIAR
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CARGOS NO SEU QUADRO DE EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’; Lei
N° 1008, de 24 de dezembro de 2002, que DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIREITO PARA SERVIDORES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA FORMA QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1009, de 13 de janeiro de
2003, que “AUTORIZA A PREFEITURA DE RECREIO A CRIAR CARGOS NO SEU
QUADRO DE EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1012, de 17 de
fevereiro de 2003, que DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS DA LEI N° 760/96 E
SUAS ALTERACOES; Lei N° 1018, de 14 de abril de 2003, que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGO DE MEDICO VETERINARIO E DA OUTRAS
PROVIDENICIAS”; Lei N° 1025, de 09 de junho de 2003, que “AUTORIZA O
MUNICIPIO DE RECREIO A CRIAR CARGOS NO QUADRO DE EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL E, ALTERAR N° DE CARGOS E DA LEI N° 1012 DE 17
DE FEVEREIRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1027, de 09 de
junho de 2003, que “CONCEDE ABONO SALARIAL PARA OS SERVIDORES DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’; Lei
N° 1030, de 29 de agosto de 2003, que “CONCEDE ABONO SALARIAL PARA OS
SERVIDORES DA EDUCACAO QUE MENCIONA”; Lei N° 1032, de 18 de agosto de
2003, que “AUTORIZA O MUNICIPIO DE RECREIO A AUMENTAR NUMEROS DE
CARGOS NO QUADRO DE EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1041, de 08 de setembro de 2003, que
“AUTORIZA O MUNICIPIO DE RECREIO A AUMENTAR NUMEROS DE VAGAS DO
CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO SP2 DO QUADRO DE EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1044, de 08 de
setembro de 2003, que CONCEDE ABONO SALARIAL PARA OS SERVIDORES DA
EDUCACAO QUE MENCIONA”; Lei Complementar N° 26, de 17 de fevereiro de
2003, que ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. ° DE 23 DE MARCO DE 2001 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”; LElI Complementar N° 28, de 25 de agosto de 2003,
que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 11 DE ABRIL DE 2001 EM SEU
ANEXO V E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei Complementar N° 33, de 23 de
dezembro de 2003, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS QUE
MENCIONAM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1053, de 10 de novembro de
2003, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR MAIS UMA EQUIPE
DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF”; Lei N° 1054, de 10 de novembro de
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2003, “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DE RECREIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1065, de 02
de fevereiro de 2004, que “AUTORIZA O MUNICIPIO DE RECREIO A AUMENTAR
O N° DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
ABAIXO RELACIONADO”; Lei N° 1067, de 05 de fevereiro de 2004, que “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DE RECREIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1071, de 08 de marco de
2004, que “AUTORIZA O MUNICIPIO DE RECREIO A AUMENTAR O N° DE
VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL ABAIXO
RELACIONADOQ”; Lei N° 1072, de 15 de marco de 2004, que DISPOE SOBRE O
AUMENTO NO NUMERO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA DE RECREIO, CRIADOS PELA LEI 1067/04 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 1077, de 12 de abril de 2004, que “AUTORIZA O
MUNICIPIO DE RECREIO A AUMENTAR EM MAIS 02 VAGAS O CARGO DE
AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA”; Lei N° 1099, de 16 de agosto de 2004, que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1054, DE 10/11/2003, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DE
RECREIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’; e Lei N° 1116, de 07 de dezembro de
2004, que “CONCEDE ABONO SALARIAL PARA OS SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA DE SAUDE E TODOS OS MOTORISTAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Recreio, 23 de fevereiro de 2006

FERNANDO DE ALMEIDA COIMBRA
Prefeito Municipal
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