PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

LE| COMPLEMENTAR N° 115, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

“Altera a Lei Complementar n° 39, de 23 de Fevereiro
de 2006 que Institui o Plano de Cargos, carreiras e
vencimentos do executivo municipal de recreio, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RECREIO, MG, no exercicio de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Recreio, Minas Gerais, os Cargos de Gerente de Secéo, com provimento
em comissao, Auxiliar de Salde Bucal e Enfermeiro com provimento efetivo e
Secretario Municipal, na seguinte forma:

CARGO VAGAS QUADRO QUADRO
DENOMINACAO | CRIADAS ANTERIOR ATUAL

Gerente de | 13 0 13 -
Secao

Auxiliar de Sadde | 02 0 02

Bucal

Enfermeiro 01 07 08 ]
Secretario 01 10 11 R
Municipal ]

Art. 2°. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Servigco Autébnomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Recreio, Minas Gerais, os cargos de
Superintendente de Contabilidade e Orcamento SAAE e Supervisor de Equipe SAAE,
com provimento em comissao na seguinte forma:

'CARGO

VAGAS QUADRO QUADRO |
DENOMINACAO | CRIADAS ANTERIOR ATUAL
Superintendente | 01 0 o1
de Contabilidade
e Orcamento
SAAE B
Supervisor de | 01 0o 01 _
Equipe SAAE i
PUBLIC &T..1.01.. 18085 !
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Art. 3° O cargo de Gerente de Secéo tera as seguintes caracteristicas:

| - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Formagao: desejavel ensino médio completo — Remuneracéo: R$ 2.150,00:
lIl - As atribuicdes do Gerente de Secéo seréo:

- Gerenciar as demandas das secbes para onde for designado, exercendo as
atividades que se fizerem necessarias.

Art. 4°. O cargo de Auxiliar de Satde Bucal tera as seguintes caracteristicas:
| - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

Il — Formag&o: Ensino Fundamental Completo, acrescido de curso para
qualificagao profissional de Auxiliar de Satde Bucal, com carga horaria minima de 300
horas. — Remuneracao: R$ 1.518,00;

Ill - As atribuicoes do Auxiliar de Saude Bucal serao:

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da andlise das informacées relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal;

-Executar limpeza, assepsia, desinfegcdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- Desenvolver agbes de promogao da salde e prevencio de riscos ambientais e
sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal:
Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

- Executar outras atribuicoes afins



w.‘x ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

Art. 5°. O cargo de Superintendente de Contabilidade e Orcamento SAAE tera
as seguintes caracteristicas:

| - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:
Il - Formag&o: Nivel superior completo — Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho Regional de Contabilidade - Remuneracéo: R$ 3.004,00

Il - As atribuigbes do Superintendente de Contabilidade e Orcamento SAAE
serao:

- elaborar o Plano Plurianual Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e o Lei Orgamentaria Anual (LOA);

- realizar todos os registros e demonstrativos contabeis:

-emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias:

- executar o registro e controle contabil do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Recreio;

- Orientar, coordenar e controlar atividades de execucdo orcamentaria e de
movimentagao das contas financeiras e patrimoniais do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Recreio;

- Analisar balangos, balancetes e os documentos que o acompanham, elaborar
planos de contas, realizar calculos de custos e outros trabalhos complexos;

- Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis:

- Executar o registro e controle contabil do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Recreio;

- Escriturar os livros de contabilidade obrigatorios e outros necessarios ao
conjunto da organizagao contabil do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Recreio para atender as exigéncias legais e necessidades administrativas;

- Elaborar pareceres e informagdes complexas em processos relacionados com
execugao orcamentaria e administracao financeira;

- Preenchimento e acompanhamentos dos relatorios mensais bimestrais e
quadrimestrais para atender ao SICOM do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

- Elaboracao da Prestacao de Contas Anual junto do TCE/MG;

- Projeto de Lei das Subvengdes, Contribuicdes e Auxilios;

- analisar os aspectos formais das prestacées de contas de entidades
conveniadas com o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Recreio :

- Exercer outras atividades correlatas a fungao de contador.

Art. 6°. O cargo de Supervisor de Equipe SAAE tera as seguintes
caracteristicas:

| - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Formacao: desejavel ensino médio completo - Remuneracao: R$ 3.004,00
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Il - As atribuicdes do Supervisor de Equipe SAAE serdo:

- Coordenar e fiscalizar a equipe;

- Verificar o desempenho dos colaboradores:

- Orientar os colaboradores para manter o ritmo e a produtividade;
- Analisar relatorios diarios;

-Controlar a utilizacso e Mmanutencao de equipamentos e materiais.

Art. 7°. O regime juridico dos cargos sera o regido pelo regime estatutario, Lei
Complementar 039/2008, estando os cargos sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia
Social (INSS).

Art. 8° Os servidores ocupantes dos cargos objeto desta lej estardo sujeitos a
contribuicdes junto ao INSS.

Art. 9°. Os direitos, garantias e obrigagées serdo os mesmo dos demais
servidores publicos municipais.

Art .10. Fica transformado o requisito minimo de escolaridade no Quadro do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, da Prefeitura Municipal de Recreio, Minas
Gerais, com provimento comissao, na seguinte forma:

CARGO REQUISITO MINIMO DE [ REQUISITO MINIMO DE

ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE ATUAL
ANTERIOR
Superintendente de | Ensino Médio Completo Nivel Superior'&ﬁpflfe?tc; —
Contabilidade e Orcamento Bacharelado em Ciéncias

Contébeis e Registro no
Conselho Regional de

Contabilidadg__ - |

Art. 11. Ficam alterados os vencimentos basicos dos cargos de Coordenador e
Superintendente de Contabilidade e Orgcamento, passando 2 vigorar da seguinte
forma:

Remuneragéo%_%
R$ 1.692,05

Superintendente de Contabilidade R$E'OO0,00 -
e Orgamento

Coordenador
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Art. 12. Fica acrescentado o § 6° no Art. 64 da Lei Complementar n° 39/2006 de
23 de fevereiro de 2008, passando a vigorar da seguinte forma:

§ 6° Fica assegurada a gratificacdo, correspondente de até 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento-base do servidor efetivo pelo exercicio de funcao de chefia,
assessoramento, coordenacao, diregao, responsabilidade técnica e para integrar
comissao.

[ - A nomeacao se dara por Decreto do Prefeito Municipal;

Il - O percentual da gratificacdo sera atribuido de acordo com a
responsabilidade e atribuigées do servidor designado para funcao.

Art. 13. Para cobertura das despesas provenientes desta lei, que se fizerem
necessarias, o Poder Executivo podera abrir créditos suplementares ou especiais no
corrente orgamento, nos moldes da lei federal 4.320/64, bem como fazer a inclusao do
projeto no PPA e na LDO.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Recreio, MG, 23 de janeiro de 2025

LEANDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito de Recreio
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